附件

中山市事业单位紧缺适用高层次人才评价指标体系表（教育体育系统） 

	序号
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	三级指标评分说明                                                                                                         
	须提供的材料

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	基本要素
	20分
	学历/学位
	7分
	最高学历或学位
	7分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。                                                                                                                                                                        
全日制中专（含中技、职高等）：1分；在职大专：1.5分；全日制大专：2分；在职本科:3分；全日制本科：4分；在职硕士4.5分；全日制硕士: 5分；在职博士6分；全日制博士或博士后：7分。                                                                                         
	提供最高学历/学位证书，国（境）外的提供教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书。

	
	
	
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。
【专业技术资格】初级：2分；中级：4分；副高级：6分；正高级：8分。                                                                                                                                                                                                                                             
	提供专业技术资格证书或执业（职业）资格证书。

	1
	基本要素
	20分
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	【执业（职业）资格】中级工（四级）：1.5分；高级工（三级）：3分；技师（二级）：4.5分；高级技师、注册类（一级）：6分。             
	

	
	
	
	工作经历
	5分
	在中山市从事现专业或行业工作年限
	5分
	满3年计1分；3年以上：每增加满2年加1分，最高不超过5分。                                                                                                 
	由单位出具工作证明或个人提供工作期间的社保证明，非在编人员还需提供本人劳动合同。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	一、紧缺度匹配计分（从专业岗位对人才的紧缺程度来判断）
一般紧缺：1分；较为紧缺：3分；非常紧缺：5分。
二、倾斜度计分（从以下3个维度进行评分，不同维度得分可累计，最高不超过7分）
	由主管部门提供紧缺专业目录（按一般紧缺、较为紧缺、非常紧缺分类）以及对申报人的紧缺度、倾斜度认定及评分意见。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	1、镇（区）属单位：2分；
2、近5年班主任工作年限：1年计1分，最高不超过3分；
3、聘用现专业技术岗位或技术工岗位满5年：2分。
	

	
	
	
	契合度
	3分
	所学专业与从事专业的匹配度
	3分
	基本匹配：1分；较为匹配：2分；完全匹配：3分。                                                                                            
	由所在单位和主管部门提供认定及评分意见。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术

成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	一、获奖情况计分（限于由各级政府或教育行政主管部门组织的评奖，根据奖项等级及含金量高低进行评分，含指导学生获奖或本人获奖；不同项目奖项得分可累计，同一级别最高累计计分不超过本级别最高分，不同级别累计计分最高不超过10分）
	提供获奖证书、出版著作或论文等有关材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业技术成果评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定）。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术

成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	【市级】1-4分；

【省级】4-7分；

【国家级以上】

7-10分。 
二、专利、论文或著作计分（不同项目的得分可累计，最高不超过10分）
1、国家有效发明专利：排名第一名3分，第二名2分，其他不计分（通过变更取得的发明人不计分）；行业标准或省级以上地方标准（由标准主管部门正式公布）、软件著作权：排名第一2分，第二1分，其他不计分；
2、核心期刊（参考《中国核心期刊要目总览》第七版）:第一作者3分，其他不计分；EI检索期刊:第一作者4分，第二作者3分，其他不计分；
	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术

成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	SCI刊物:第一作者5分，第二作者4分，其他不计分；
3、专著：4分；编著：主编2分，副主编1分。
三、参与国家、省、市级课题研究情况计分（限于由各级政府或教育行政主管部门组织的课题研究，不同项目的得分可累计，最高不超过10分，申报人专业须和立项专业基本一致）
【国家级项目】：项目负责人10分，第二参与人6分，第三参与人3分，其他参与人不计分；
【省部级项目】：项目负责人8分，第二参与人4分，第三参与人2分，其他参与人不计分；
	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术

成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	【市级项目】：项目负责人5分，第二参与人2分，第三参与人1分，其他参与人不计分。
以上三大项得分可累计，最高不超过15分。
	

	
	
	
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的专业荣誉
	12分
	专业荣誉称号计分（不同项目奖项得分可累计，同一级别最高累计计分不超过本级别最高分，不同级别累计计分最高不超过12分）
【市级】4-7分；

【省级】7-10分；

【国家级以上】

10-12分。
	提供相关证明材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业荣誉评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定。）

	
	
	
	
	
	近5年内所获得的综合荣誉
	3分
	具有代表性的荣誉称号计分(比如五一劳动奖章、三八红旗手等，按“就高不就低”原则计分，不累计)
【省级】2分；

【国家级】3分。
	提供相关证明材料

	3
	能力业绩
	55分
	行业评价
	20分
	专业影响力评估
	15分
	【市级】4-8分；【省级】8-12分；【国家级以上】12-15分。
	由主管部门组织，采取组建行业评价小组、依托行业（专业）协会评价等方式进行评分，参照的等级原则如下：

【市级】为在市内有影响力；【省级】为在省内有影响力；【国家级以上】为在国内、国际上有影响力。

	
	
	
	
	
	岗位胜任能力评估
	5分
	一般胜任：1分；较为胜任：3分；非常胜任：5分。
	由所在单位和主管部门根据申报人德能勤绩廉情况作出评价，提供评分意见。

	
	
	
	工作认可度
	5分
	近5年年度考核结果
	5分
	年度考核优秀的次数：1次计2分，最高不超过5分。
	提供年度考核结果资料

	4
	专家评分
	10分
	评委会专家对申请人的素质、能力和业绩等进行评价
	专家打分依以下原则进行：

A等级：10分；B等级：7分；C等级：5分；D等级：3分。
	


备注：1.此指标体系表中的相关内容可根据评定年度实际情况作出适当调整；

      2.此指标体系表中的各项初始计分评分精确到0.5分。  
中山市事业单位紧缺适用高层次人才评价指标体系表（卫生计生系统）
	序号
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	三级指标评分说明                                                                                                         
	须提供的材料

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	基本要素
	20分
	学历/学位
	7分
	最高学历或学位
	7分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。                                                                                                                                                                        
全日制中专（含中技、职高等）：1分；在职大专：1.5分；全日制大专：2分；在职本科:3分；全日制本科：4分；在职硕士4.5分；全日制硕士: 5分；在职博士6分；全日制博士或博士后：7分。                                                                                         
	提供最高学历/学位证书，国（境）外的提供教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书。

	
	
	
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。
【专业技术资格】初级：2分；中级：4分；副高级：6分；正高级：8分。                                                                                                                                                                                                                                            
	提供专业技术资格证书或执业（职业）资格证书。

	1
	基本要素
	20分
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	【执业（职业）资格】中级工（四级）：1.5分；高级工（三级）：3分；技师（二级）：4.5分；高级技师、注册类（一级）：6分。       
	

	
	
	
	工作经历
	5分
	在中山市从事现专业或行业工作年限
	5分
	满3年计1分；3年以上：每增加满2年加1分，最高不超过5分。                                                                                                 
	由单位出具工作证明或个人提供工作期间的社保证明，非在编人员还需提供本人劳动合同。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	一、紧缺度匹配计分（从专业岗位对人才的紧缺程度来判断）
一般紧缺：1分；较为紧缺：3分；非常紧缺：5分。
二、倾斜度计分（从以下3个维度进行评分，不同维度得分可累计，最高不超过7分）
	由主管部门提供紧缺专业目录（按一般紧缺、较为紧缺、非常紧缺分类）以及对申报人的紧缺度、倾斜度认定及评分意见。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	1、区域：镇（区）属单位：2分；社区卫生服务机构(不累计计分)：3分。
2、单位级别：二级医院：1分；一级（含未定级）：2分。
3、聘用现专业技术岗位或技术工岗位满5年：2分。
	

	
	
	
	契合度
	3分
	所学专业与从事行业的匹配度
	3分
	基本匹配：1分；较为匹配：2分；完全匹配：3分。                                                                                            
	由所在单位和主管部门提供认定及评分意见。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	一、获奖情况计分（限于由各级政府或行政主管部门组织的评奖，根据奖项等级及含金量高低进行评分；不同项目奖项得分可累计，最高不超过10分）

	提供获奖证书、出版著作或论文等有关材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业技术成果评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定）。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	【市级】4-6分；

【省级】6-8分；

【国家级以上】8-10分。 
二、专利、行业标准计分（不同项目的得分可累计，最高不超过10分）
1、国家有效发明专利：排名第一名3分，第二名2分，其他不计分（通过变更取得的发明人不计分）；
2、行业标准或省级以上地方标准（由标准主管部门正式公布）、软件著作权:排名第一2分，第二1分，其他不计分。
三、论文或著作计分（不同项目的得分可累计，最高不超过5分）
	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	1、专著：4分；编著：主编2分，副主编1分；
2、核心期刊（参考《中国核心期刊要目总览》第七版）:第一作者1分，其他不计分；EI检索期刊:第一作者2分，其他不计分；SCI刊物:第一作者3分，其他不计分；
四、参与国家、省、市级科技课题研究情况计分（限于由各级政府或行政主管部门组织的课题研究，不同项目的得分可累计，最高不超过10分，申报人专业须和立项专业基本一致）

	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	15分
	【国家级项目】：项目负责人10分，第二参与人6分，第三参与人3分，其他参与人不计分；
【省部级项目】：项目负责人8分，第二参与人4分，第三参与人2分，其他参与人不计分；
【市级项目】：项目负责人5分，第二参与人2分，第三参与人1分，其他参与人不计分。
以上四大项得分可累计，综合得分不超过15分。
	

	3
	能力业绩
	55分
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的专业荣誉
	12分
	一、学科带头人、行业领军人物等与专业相关的头衔或称号计分
【市级】4-7分；【省级】7-10分；【国家级以上】10-12分。
二、国际、国家或省市相关部门进行过认定或选拔的行业内“专家或骨干人才等头衔”计分
【市级】4-7分；【省级】7-10分；【国家级以上】10-12分。
以上二大项同一项目获不同级别荣誉，取最高分；不同项目奖项的得分可累计，综合得分不超过12分。
	提供相关证明材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业荣誉评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定。）

	3
	能力业绩
	55分
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的综合荣誉
	3分
	具有代表性的荣誉称号计分(比如五一劳动奖章、三八红旗手等，按“就高不就低”原则计分，不累计)
【省级】2分；

【国家级】3分。
	提供相关证明材料

	
	
	
	行业评价
	20分
	专业影响力评估
	15分
	【市级】4-8分；【省级】8-12分；【国家级以上】12-15分。
	由主管部门组织，采取组建行业评价小组、依托行业（专业）协会评价等方式进行评分，参照的等级原则如下：

【市级】为在市内有影响力；

【省级】为在省内有影响力；

【国家级以上】为在国内、国际上有影响力。

	
	
	
	
	
	岗位胜任能力评估
	5分
	一般胜任：1分；较为胜任：3分；非常胜任：5分。
	由所在单位和主管部门根据申报人德能勤绩廉情况作出评价，提供评分意见。

	3
	能力业绩
	55分
	工作认可度
	5分
	近5年年度考核结果
	5分
	年度考核优秀的次数：1次计2分，最高不超过5分。
	提供年度考核结果资料

	4
	专家评分
	10分
	评委会专家对申请人的素质、能力和业绩等进行评价
	评委会各位专家先独立打分，然后算出综合评分。专家打分依以下原则进行：
A等级：10分；B等级：7分；C等级：5分；D等级：3分。
	


备注：1.此指标体系表中的相关内容可根据评定年度实际情况作出适当调整；

      2.此指标体系表中的各项初始计分评分精确到0.5分。

中山市事业单位紧缺适用高层次人才评价指标体系表（宣传文化系统）

	序号
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	三级指标评分说明                                                                                                         
	须提供的材料

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	基本要素
	20分
	学历/学位
	7分
	最高学历或学位
	7分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。                                                                                                                                                                        
全日制中专（含中技、职高等）：1分；在职大专：1.5分；全日制大专：2分；在职本科：3分；全日制本科：4分；在职硕士4.5分；全日制硕士： 5分；在职博士6分，全日制博士或博士后：7分。                                                                                         
	提供最高学历/学位证书，国（境）外的提供教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书。

	
	
	
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。
【专业技术资格】初级：2分；中级：4分；副高级：6分；正高级：8分。                                                                                                                                                                                                                                                             
	提供专业技术资格证书或执业（职业）资格证书。

	1
	基本要素
	20分
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	【执业（职业）资格】中级工（四级）：1.5分；高级工（三级）：3分；技师（二级）：4.5分；高级技师、注册类（一级）：6分。     
	

	
	
	
	工作经历
	5分
	在中山市从事宣传文化系统工作年限
	5分
	满3年计1分；3年以上：每增加满2年加1分，最高不超过5分。                                                                                                 
	由单位出具工作证明或个人提供工作期间的社保证明，非在编人员还需提供本人劳动合同。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	一、紧缺度匹配计分（从专业岗位对人才的紧缺程度来判断）
一般紧缺：1分；较为紧缺：3分；非常紧缺：5分。
二、倾斜度计分（同一系统按“就高不就低”原则计分，不累计，最高不超过7分）
	由主管部门提供紧缺专业目录（按一般紧缺、较为紧缺、非常紧缺分类）以及对申报人的紧缺度、倾斜度认定及评分意见。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	1、文化系统：艺术类7分、文物博物类7分、历史考古类7分、情报信息类7分、图书馆类7分；工程类6分；管理类5分。
2、报业系统：新闻采编类7分；视频、期刊类6分；工程技术类、出版类、经济类5分。
3、广电系统：影视艺术类7分；新闻采编类6分；工程技术类、播音主持类、经济类5分。
	

	
	
	
	契合度
	3分
	所学专业与从事专业的匹配度
	3分
	基本匹配：1分；较为匹配：2分；完全匹配：3分。                                                                                            
	由所在单位和主管部门提供认定及评分意见。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	一、获奖情况计分（限于由各级政府或行政主管部门组织的评奖，根据奖项等级及含金量高低进行评分；不同项目得分可累计，最高不超过15分）
【市级】4-8分；

【省级】8-12分；【国家级以上】12-15分。
二、专利、论文或著作计分（论文或著作部分，不同项目的得分可累计，最高不超过15分）
1、国家有效发明专利：排名第一名3分，第二名2分，其他不计分（通过变更取得的发明人不计分）；
	提供获奖证书、出版著作或论文等有关材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业技术成果评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定）。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	2、核心期刊（参考《中国核心期刊要目总览》第七版）:第一作者10分，第二作者6分，其他不计分。
3、专著：10-15分；合著：排名第一10分，第二5分，其他不计分；行业标准或省级以上地方标准（由标准主管部门正式公布）、软件著作权:排名第一2分，第二1分，其他不计分。
三、参与国家、省、市级宣传文化课题研究情况计分（限于由各级政府或行政主管部门组织的课题研究，不同项目的得分可累计，最高不超过15分，申报人专业须和立项专业基本一致）
	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	【国家级项目】：项目负责人10分，第二参与人6分，第三参与人3分，其他参与人不计分；
【省部级项目】：项目负责人8分，第二参与人4分，第三参与人2分，其他参与人不计分；
【市级项目】：项目负责人5分，第二参与人2分，第三参与人1分，其他参与人不计分。   
以上三大项得分可累计，综合得分不超过20分。
	

	3
	能力业绩
	55分
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的专业荣誉
	12分
	一、个人荣誉称号计分（如十佳记者、金枪奖、金话筒奖、长江韬奋奖、金梭奖、群星奖、荷花奖、小梅花奖、五个一工程奖等）
【市级】4-7分；【省级】7-10分；【国家级以上】10-12分。
二、国家或省市相关部门进行过认定或选拔的行业内“专家或骨干人才等头衔”计分
【市级】4-7分；【省级】7-10分；
	提供相关证明材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业荣誉评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定。）

	3
	能力业绩
	55分
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的专业荣誉
	12分
	【国家级以上】10-12分。
三、提出推动本专业发展的创新举措计分（取得显著的社会效益或经济效益，经主管部门组织专家鉴定确认）5-12分。
以上三大项同一项目获不同级别荣誉取最高分；不同项目的得分可累计，综合得分不超过12分。
	

	
	
	
	
	
	近5年内所获得的综合荣誉
	3分
	具有代表性的荣誉称号计分(比如五一劳动奖章、三八红旗手等，按“就高不就低”原则计分，不累计)
【省级】2分；

【国家级】3分。
	提供相关证明材料

	3
	能力业绩
	55分
	行业评价
	15分
	专业影响力评估
	10分
	【市级】4-5分；

【省级】6-7分；

【国家级以上】

8-10分。
	由人社部门会同主管部门组织，采取组建行业评价小组、依托行业（专业）协会评价等方式进行评分，参照的等级原则如下：【市级】为在市内有影响力；【省级】为在省内有影响力；【国家级以上】为在国内、国际上有影响力。

	
	
	
	
	
	岗位胜任能力评估
	5分
	一般胜任：1分；较为胜任：3分；非常胜任：5分。
	由所在单位和主管部门根据申报人德能勤绩廉情况作出评价，提供评分意见。

	
	
	
	工作认可度
	5分
	近5年年度考核结果
	5分
	年度考核优秀的次数：1次计2分，最高不超过5分。
	提供年度考核结果资料

	4
	专家评分
	10分
	评委会专家对申请人的素质、能力和业绩等进行评价
	评委会各位专家先独立打分，然后算出综合评分。专家打分依以下原则进行：
A等级：10分；

B等级：7分；

C等级：5分；

D等级：3分。
	


备注：1.此指标体系表中的相关内容可根据评定年度实际情况作出适当调整；

      2.此指标体系表中的各项初始计分评分精确到0.5分。

中山市事业单位紧缺适用高层次人才评价指标体系表（其他系统）
	序号
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	三级指标评分说明
	须提供的材料

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	基本要素
	20分
	学历/学位
	7分
	最高学历或学位
	7分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。                                                                                                                                                                        
全日制中专（含中技、职高等）：1分；在职大专：1.5分；全日制大专：2分；在职本科:3分；全日制本科：4分；在职硕士4.5分；全日制硕士: 5分；在职博士6分，全日制博士或博士后：7分。                                                                                         
	提供最高学历/学位证书，国（境）外的提供教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书。

	
	
	
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	按“就高不就低”原则计分，不累计。
【专业技术资格】初级：2分；中级：4分；副高级：6分；正高级：8分。                                                                                                                                                                                                                                                                
	提供专业技术资格证书或执业（职业）资格证书。

	1
	基本要素
	20分
	资格
	8分
	专业技术资格或执业（职业）资格
	8分
	【执业（职业）资格】中级工（四级）：1.5分；高级工（三级）：3分；技师（二级）：4.5分；高级技师、注册类（一级）：6分。
	

	
	
	
	工作经历
	5分
	在中山市从事现专业或行业工作年限
	5分
	满3年计1分；3年以上：每增加满2年加1分，最高不超过5分。                                                                                                 
	由单位出具工作证明或个人提供工作期间的社保证明，非在编人员还需提供本人劳动合同。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	一、紧缺度匹配计分（从专业岗位对人才的紧缺程度来判断）
一般紧缺：1分；较为紧缺：3分；非常紧缺：5分。
二、倾斜度计分（从以下2个维度进行评分，不同维度得分可累计，最高不超过7分）
	由主管部门提供紧缺专业目录（按一般紧缺、较为紧缺、非常紧缺分类）以及对申报人的紧缺度、倾斜度认定及评分意见。

	2
	需求匹配
	15分
	紧缺度
	12分
	主管部门根据申报人工作区域、从事行业或工作岗位等判断其是否属于所在系统紧缺或需重点激励的人才
	12分
	1、镇（区）属单位：3分；
2、专业：文史哲及管理类：2分；理工科等专业技术类：4分。
	

	
	
	
	契合度
	3分
	所学专业与从事行业的匹配度
	3分
	基本匹配：1分；较为匹配：2分；完全匹配：3分。                                                                                            
	由所在单位和主管部门提供认定及评分意见。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	一、获奖情况计分（限于由各级政府或行政主管部门组织的评奖，根据颁发单位确定专业奖项层级，同一项目获不同级别奖，取最高分；不同项目奖项的得分可累计，最高不超过15分）
	提供获奖证书、出版著作或论文等有关材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类专业技术成果评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定）。

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	【市级】4-8分；

【省级】8-12分；【国家级以上】12-15分。
二、专利、论文或著作计分（论文或著作部分，不同项目的成果可累计，最高不超过15分）
1、国家有效发明专利：排名第一名3分，第二名2分，其他不计分（通过变更取得的发明人不计分）；
2、行业标准或省级以上地方标准（由标准主管部门正式公布）、软件著作权：排名第一2分，第二1分，其他不计分；
3、专著：4分；编著：主编2分，副主编1分。
	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	4、核心期刊（参考《中国核心期刊要目总览》第七版）：第一作者1分，其他不计分；EI检索期刊：第一作者2分，第二作者1分，其他不计分；SCI刊物：第一作者3分，第二作者2分，第三作者1分，其他不计分。
三、参与国家、省、市级科技课题研究情况计分（限于由各级政府或行政主管部门组织的课题研究，不同项目的得分可累计，最高不超过15分，申报人专业须和立项专业基本一致）
	

	3
	能力业绩
	55分
	专业技术成果
	20分
	近5年内所获得的与工作密切相关的奖项以及出版文章、著作等成果
	20分
	【国家级项目】：项目负责人10分，第二参与人6分，第三参与人3分，其他参与人不计分；
【省部级项目】：项目负责人8分，第二参与人4分，第三参与人2分，其他参与人不计分；
【市级项目】：项目负责人5分，第二参与人2分，第三参与人1分，其他参与人不计分。  
以上三大项得分可累计，综合得分不超过20分。
	

	3
	能力业绩
	55分
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的与工作密切相关的专业荣誉
	12分
	专业领域头衔计分
一、学科带头人、行业领军人物等与专业相关的头衔或称号：
【市级】4-7分；

【省级】7-10分；【国家级以上】10-12分。
二、国际、国家或省市相关部门进行过认定或选拔的行业内“专家或骨干人才等头衔”：
【市级】4-7分；

【省级】7-10分；【国家级以上】10-12分。
以上二大项同一项目获不同级别荣誉，取最高分；不同项目奖项的得分可累计，综合得分不超过12分。
	提供相关证明材料（说明：评选启动前，由人社部门会同主管部门根据三级指标评分说明要求，制定各类荣誉评分具体标准。评分标准一经确定，原则上应保持相对稳定。）

	3
	能力业绩
	55分
	荣誉
	15分
	近5年内所获得的综合荣誉
	3分
	具有代表性的荣誉称号计分(比如五一劳动奖章、三八红旗手等，按“就高不就低”原则计分，不累计)
【省级】2分；

【国家级】3分。
	

	
	
	
	行业评价
	15分
	专业影响力评估
	10分
	【市级】4-5分；

【省级】6-7分；

【国家级以上】8-10分。
	由人社部门会同主管部门组织，采取组建行业评价小组、依托行业（专业）协会评价等方式进行评分，参照的等级原则如下：【市级】为在市内有影响力；【省级】为在省内有影响力；【国家级以上】为在国内、国际上有影响力。

	3
	能力业绩
	55分
	行业评价
	15分
	岗位胜任能力评估
	5分
	一般胜任：1分；较为胜任：3分；非常胜任：5分。
	由所在单位和主管部门根据申报人德能勤绩廉情况作出评价，提供评分意见。

	
	
	
	工作认可度
	5分
	近5年年度考核结果
	5分
	年度考核优秀的次数：1次计2分，最高不超过5分。
	提供年度考核结果资料

	4
	专家评分
	10分
	评委会专家对申请人的素质、能力和业绩等进行评价
	评委会各位专家先独立打分，然后算出综合评分。专家打分依以下原则进行：
A等级：10分；B等级：7分；C等级：5分；D等级：3分。
	


备注：1.此指标体系表中的相关内容可根据评定年度实际情况作出适当调整；

      2.此指标体系表中的各项初始计分评分精确到0.5分。

