
附件1

中山市企业紧缺适用高层次人才评价指标体系总表

	序号
	一级指标（A）
	分值及权重（A%）
	二级指标
（B）
	分值及权重
（B%）
	三级指标
（C）
	分值及权重（C%）
	三级指标评分说明                                                                                                         
	须提供证明材料
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	基本要素
	30分（30%）
	学历或学位
	9分

（30%）
	最高学历或学位
	9分

（100%）
	按“就高不就低”原则计分，不累计。                                                                                                                                                                        中职（含中专、中技、职高等）：2分；大学专科：3分；大学本科（或学士）:5 分；研究生（或硕士）: 7分；博士：9分 。                                                                                                
	提供最高学历或学位证明，含全日制与非全日制。
	

	
	
	
	工作经历
	12分

（40%）
	从事现专业或行业工作年限
	6分

（50%）
	按“就高不就低”原则计分，不累计。                                                                                                                                                                                    3年及以下：1分；3年以上每增加满1年加1分，最高不超过6分。                                                                                             
	由一家或多家单位出具工作证明。
	

	1
	基本要素
	30分（30%）
	工作经历
	12分

（40%）
	近5年任职企业情况
	6分

（50%）
	按“就高不就低”原则计分，不累计。
属市10大重点产业、上市企业、“新三百”或总部企业新型专业镇重点企业 : 3分；国内100强企业：5分；世界500强企业：6分。
	企业情况由工商、经信部门出具相关证明，任职情况由人才提供劳动（聘用）合同。
	

	
	
	
	资格
	9分

（30%）
	专业技术资格或职业（执业）资格
	9分

（100%）
	按“就高不就低”原则计分，不累计。
【专业技术资格】初级：3分；中级：5分；副高级：7分；正高级：9分。 
【职业（执业）资格】高级工：3分；技师：5分；高级技师、注册类：7分。                                                                                                                                
	提供专业技术资格证书或职业（执业）资格证书。
	

	2
	需求匹配
	20分（20%）
	与中山人才需求契合度
	10分

（50%）
	是否列入市人才导向目录
	10分

（100%）
	未列入：0分；

已列入：10分。                                                                                            
	由市人力资源和社会保障局判断是否列入市人才导向目录。
	

	
	
	
	专业岗位

匹配度
	10分

（50%）
	专业与岗位是否匹配
	10分

（100%）
	不匹配：0分；

匹配：10分。                                                                                              
	由市人力资源和社会保障局判断申请人所学专业是否与劳动合同里所列岗位对口匹配。
	

	3
	业绩评价
	40分（40%）
	任职层次
	10分

（25%）
	在规模以上企业或高新技术企业或创新型企业担任管理层职务及时间
	10分

（100%）
	按“就高不就低”原则计分，不累计，没有任职不计分。
任中层管理职务3年及以下：2分，每增加满1年加1分，最高不超过6分。
任高层管理职务3年及以下：6分，每增加满1年加1分，最高不超过10分。                                                     
	由申请人所在企业出具其任职情况证明。
	

	3
	业绩评价
	40分（40%）
	个人所得税
	10分

（25%）
	年累计纳税情况
	10分

（100%）
	1万元及以下：2分，每增加5000元加1分，最高不超过10分。
	提供个人纳税证明。
	

	
	
	
	政府（部门）或行业协会评价
	10分

（25%）
	近5年所获奖项，奖项与从事工作密切相关，根据获奖层次、等级情况计分
	10分

（100%）
	按“就高不就低”原则，不累计。

【市级】三等奖：1分；二等奖：3分；一等奖：5分。

【省级】三等奖：3分；二等奖：5分；一等奖：7分。
【国家级】三等奖：5分；二等奖：7分；一等奖：9分。                                                                                                   【世界级】10分。

                                                                                                                                                        
	提供获奖证书及有关文件。
	

	
	
	
	企业认可度
	10分

（25%）
	企业法人代表评价
	10分

（100%）
	一般：3分；较好：6分；良好：8分；优秀：10分。
	提供企业法人代表或主要负责人亲笔签名的书面评价意见。
	

	4
	专家评审
	10分（10%）
	评委会专家针对申请人的综合素质等进行评价，包括个人对所在单位、行业（领域）、产业、全市经济社会发展所发挥的作用等。
	/
	

	5
	发明创造（加分项目）
	15分
	本项指标为加分项目，分发明专利、实用新型专利两类，专利必须与从事的专业或岗位密切相关，其中拥有被授权发明专利1项加3分，拥有被授权实用新型专利1项加0.5分，最高不超过15分。
	由申请人提供在有效期内的国家专利证书，经网上验证后予以加分。如在授权公告日后存在发明人变更情况的，不予加分。
	

	总分：
	


说明：本表总分为115分，其中100分为基本分，15分为附加分。

附件2

中山市企业紧缺适用高层次人才评定申请表（范本）
申报单位：                               法人代码：
联系人：                                 联系电话：
	姓　　名
	
	性　　别
	
	照片

	出生年月
	
	籍　　贯
	
	

	户籍
所在地
	
	证件及号码
	
	

	学　　历
	
	学　　位
	
	毕业院校
及时间
	

	所学专业
	
	从事专业
	
	政治面貌
	

	专业技术资格或职业（执业）资格
	
	单位及职务
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	

	近5年内主要业绩、成果和贡献（限500字内）
申请人签名：            年   月   日

	原认定（评定）层次
	□第五层次□第六层次 □第七层次□第八层次
	原认定（评定）时间
	年    月    日

	现申请
	□第五层次 □第六层次 □第七层次 □第八层次

	所在单位推荐意见
（或同行专家推荐意见）
	                                   （单位公章）
单位负责人或推荐人签名：            年   月   日

	审核部门意见
	                            （单位公章）
部门负责人或推荐人签名：            年   月   日

	评审委员会意见
	                             （单位公章）
评委会主任签名：            年   月   日

	市人才工作领导小组审定意见
	                             （单位公章）
负责人签名：            年   月   日


填表说明：
1、请申报人按要求客观、完整地填写本表，并对内容的真实性和准确性负责。
2、表格中有□的栏目，请在相应项打“√”。
3、原认定（评定）类别、原认定（评定）时间由已认定（评定）为高层次人才者填写。


